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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municipio Fosca
Lugar . . .
& Comercio de vereda Sdname y comercio de Fosca
Fecha
19/08/2025y 29/08/2025
Tema Conocer y hacer efectiva la garantia del derecho a la atencién en
salud, en los casos de accidente o enfermedad a causa del trabajo.
Ent
ntorno Laboral
Objetivo Desarrollar capacidades en la poblacién trabajadora informal o

poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria.

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nombres
y Apellidos):

Mauren Gisella Rincén Riveros

Numero Documento de identidad
del responsable de la actividad

1121923650

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS — formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091.

Desarrollo de la Actividad

1. Descripcion de la poblacion asistente

Poblacidn trabajadora que no cuenta con afiliacion a riesgos laborales, del comercio del
municipio de Fosca. Poblacidn en curso de vida juventud, adultez. Y una persona

migrante.

2. Metodologia de la actividad realizada

Se realiza presentacion por parte de la ejecutora de la actividad —Mauren Rincon Riveros-
en cada uno de los 10 locales de comercio que se sensibilizan, indicando que es profesional
del entorno comunitario, el objetivo de la actividad y los temas que se van a tratar en el
desarrollo de esta, incluyendo la dinamica de la sesidn. Es importante mencionar que la
actividad se realiza en el marco del convenio celebrado con la Secretaria de Salud de
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Cundinamarca en el componente de Atencién Primaria en Salud; dentro del cual el
municipio de Fosca ha sido priorizado.

2.1 Actividad ludica de inicio

Di tu nombre, y cuéntame que entiendes por poblacién trabajadora informal.

2.2 Explicacion del tema

¢Qué es poblacidn trabajadora informal o poblacién trabajadora de la economia popular y
comunitaria?

Es poblacién trabajadora que no cuenta con afiliacién a riesgos laborales. Es decir, un
trabajador informal es aquel que no tiene un contrato de trabajo seguro, ni prestaciones
laborales. Su trabajo no esta regulado por la ley, por lo que no tiene proteccién social ni
representacion de los trabajadores.
Caracteristicas

¢ No tiene un contrato de trabajo escrito

o Su trabajo no esta sujeto a la legislacion laboral

¢ No tiene prestaciones laborales como seguridad social, aguinaldo, prima vacacional

y dias de descanso
¢ No tiene proteccidn social
¢ No tiene representacién de los trabajadores

Que es ENFERMEDAD LABORAL:

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto Obligado a
trabajar. (art. 4 Ley 1562 de 2012).

Que es ACCIDENTE DE TRABAJO:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte. (art. 3 Ley 1562 de 2012).
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Orientaciones para el desarrollo de BAI-BAC

ACCIONES INDIVIDUALES

-Todo posible caso de enfermedad o accidente a causa del trabajo, debe recibir atencion
por parte de las instituciones prestadoras de servicios de Salud.

-Se debe realizar la notificacion individual de casos y el diligenciamiento de la ficha de
notificacidn, segun lineamientos establecidos.

DERECHOS

En caso de presentarse un accidente de trabajo en poblacién informal, debe acudir a la IPS
mas cercana, informando que sufrid un accidente a causa del trabajo y que requiere
atencion a través de SIVISALA.

2.3 Descripcion del material didactico utilizado
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2.4 Descripcidn de las inquietudes manifestadas por los asistentes.

éCémo identificar un trabajo informal?

De acuerdo con el consenso internacional se los clasifica como ocupaciones informales
debido a que generalmente no poseen contratos de trabajo escritos y a que usualmente sus
trabajos no estan sujetos a la legislacion laboral, de seguridad social, acuerdos colectivos,
entre otros.

¢Qué desventajas tiene el trabajo informal?

El trabajo informal y las actividades econdémicas informales suponen grandes pérdidas de
eficiencia y bienestar en términos de baja productividad, salarios bajos, condiciones de
trabajo precarias y falta de seguridad social.

éCual es el trabajo informal mas reconocido?

Segun su informe de 2023 'Mujeres y hombres en la economia informal', la agricultura, el
trabajo doméstico y la construccidn son los sectores con la mayor proporcién de empleo
informal.

¢éSi se tiene un accidente laboral entonces tenemos acceso a la atencidn en nuestro centro
de salud asi no tengamos ARL?

En caso de presentarse un accidente de trabajo en poblacidn informal, debe acudir a la IPS
mas cercana, informando que sufrié un accidente a causa del trabajo y que requiere
atencion.

3. Conclusiones y recomendaciones

En el municipio de Fosca se realiza la sensibilizacién en 10 locales de comercio, los cuales
se encuentran en estado de informalidad, se les indica que es un trabajador informal,
se informa sobre sus derechos y deberes. La poblacidn es receptiva y despeja sus dudas.
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4. Registro fotografico

N .
19/08/2025, 2:06:07 p.m.
116° SE
Altitud:1490.7meterf

19/08/2025¢2:25:24 p.m:.
61° NE
Altitud:1502. 1meteres
Velocidad:0.4km/heg
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¥
19/08/2025, 2:43:44 p.m.
‘ 281° Wi

92025, 5:25:36 p.m:
g 31° NE
Carrera 3 2-17
Fosca
Cundinamarca
Colombiag
Altitud: 21 08‘5meter'{\
Velocidad:0.3km/h
AT~
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29/08/2025,/5:56:08 p:m.
140° SE

Calle 2 1-5

Foscal

Cundinamarca
Colombial
Altitud:2106.4meter
Velocidad:2,.6km/h

Carrera 2 3-40
Fosca

% Cundinamarca

Colombia

Altitud:2112.8meterg
Velocidad:0.0km/h




PROMOCION DEL DESARROLLO | C0digo: M-PDS-GSP-FR-029

~ DESALUD
GESTION DE LA SALUD PUBLICA |\/ersién: 02

Gobernacion a

[ ]
Cundinamarca
o e Informacién de Actividades |Fecha de Aprobacién: 17 de
PIC enero 2025.

Calle2:1-1-1-99
''Fosca

29/08/2025, 6:39:50/p:m::
v 316° NW.

Calle 22-6

Fosca -
Cundinamarca
Colombia
Altitud:2103.6meter:
Velocidad:5.7km/h




PROMOCION DEL DESARROLLO | C0digo: M-PDS-GSP-FR-029

~ DESALUD
GESTION DE LA SALUD PUBLICA |y/ersign: 02

Informacién de Actividades |Fecha de Aprobacién: 17 de
PIC enero 2025.

29/08/2025; 6:88:57 p.m.
146° SE
Calle.3.2-15
? Fosca\
—— Cundmamarca
Colombia
Altitud:2108.2meter:
Velocidad: 0 4km/h'

29/08/2025 7:14:25 p.m.
263° W
Altitud:2114.5meter




